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Leading human resource service company in China                


邀请函

尊敬的________公司：

大学生志愿服务西部计划（以下简称“西部计划”）由共青团中央、教育部、财政部、人事部共同组织实施。按照公开招募、自愿报名、组织选拔、集中派遣的方式，每年选派1万名高校应届毕业生到西部26省（区、市）、新疆生产建设兵团和湖北恩施、湖南湘西两个自治州及海南部分地区500多个贫困县的乡镇 一级，开展为期1－2年的教育、卫生、农技等方面的志愿服务工作。2006年起，为促进服务期满西部计划志愿者职业发展，搭建企业与志愿者双向选择的桥梁，共青团中央青年志愿者工作部和智联招聘联合打造西部计划志愿者人才高地频道（http://wvolunteer.zhaopin.com），并依托此频道建立“西部计划人才高地企业联盟”，加入联盟的企业可免费下载优秀志愿者简历并享有优先参加相关活动的权利。

“西部计划志愿者人才高地企业联盟”诚邀您的加入，以期实现企业和西部计划志愿者共同成长的美好蓝图！

联系人: 祝红艳 （010）58635888——297    e-mail：rhiann.zhu@zhaopin.com.cn
        罗强   （010）58635888——878    e-mail：victor.luo@zhaopin.com.cn
团中央青年志愿者工作部

智联招聘

2007年7月30日
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
参加西部计划志愿者人才高地企业联盟回执  

	企业名称
	
	地址
	

	联系人
	
	职务
	

	电话
	
	传真
	
	e-mail
	

	企业简介


请将填写完整的回执盖公章后传真至：（010）85997863
  另附项目方案（见附件）

附件
西部计划志愿者人才高地企业联盟项目

实 施 方 案

选拔优秀青年人才

展示企业良好形象

体现企业社会责任

着力打造西部计划志愿者人才高地

促进西部计划志愿者与企业共同成长

推动社会和谐进步

西部计划志愿者人才高地企业联盟诚邀您的加入

共青团中央青年志愿者工作部

智联招聘
2007年7月

一、实施背景

『党政部门高度重视』

2003年6月起，共青团中央、教育部、财政部、人事部联合组织实施大学生志愿服务西部计划。2005年7月，胡锦涛总书记和温家宝总理分别就实施西部计划作出重要指示，对西部计划取得的成绩给予了充分的肯定，并就进一步做好西部计划各项工作提出了明确的要求，为西部计划的深入实施指明了方向。

『新闻媒体关注焦点』

新华社、人民日报、中央电视台、中央人民广播电视台、中国教育电视台、光明日报、经济日报、中国教育报、中国青年报等中央主要新闻单位和地方新闻单位都对西部计划作了重点报道。同时人民网、新华网、中新网、新浪网、中青网等知名网络媒体也对西部计划给予了的高度关注。

『培养造就青年人才』

1-2年基层和改革建设第一线的服务经历，使西部计划志愿者磨砺了意志、经受了锻炼、增长了才干，逐渐成长为既掌握现代科学文化知识，又具有丰富基层工作经验，并富于强烈社会责任感的优秀青年人才。

『万名志愿者服务期满』

大学生志愿者是是新时期高校毕业生的优秀代表，是全社会宝贵的人才资源。2007年，西部计划全国项目和地方项目服务期满志愿者人数超过1万人，他们将成为企业实现更大发展的有生力量。

二、项目简介

在此背景下，2006年起，共青团中央青年志愿者工作部、智联招聘将联合有识企业共同打造西部计划志愿者人才高地企业联盟，依托西部计划志愿者人才高地频道（http://wvolunteer.zhaopin.com），以下简称“频道”，并结合一系列线上、线下活动为志愿者实现职业发展、企业选拔优秀人才提供有效平台。
三、主办单位
中国青年志愿者协会

共青团中央青年志愿者工作部

智联招聘（http://www.zhaopin.com）

四、实施目的

着眼发展、联合共建、多方受益

  五、企业参与条件

1.社会知名度高，且富于社会责任；

2.在同等条件下，优先录用西部计划志愿者。

3.提供面对西部计划志愿者的招聘岗位信息。

4.在条件允许的情况下，参加一些面对西部计划志愿者的就业指导活动。

六、企业回报

1.主办单位向参与此项公益项目的加盟企业颁发证书。 

2.加盟企业可免费下载频道简历库中志愿者简历；

3.优先参加联盟组织的论坛、研讨会、实地考察和校园推广活动等；

4.依托频道全面展示会员企业风采；

5.对提供就业岗位并吸纳一定数量志愿者就业的会员企业，由共青团中央授予“西部计划就业服务基地”牌匾；

6．对贡献突出的会员企业，推荐参与团中央与相关部委共同开展的西部计划组织奖、贡献奖评选和中国青年志愿者行动贡献奖评选活动；

7．对贡献突出的会员企业负责人，推荐担任中国青年志愿者协会理事会理事等。

附录1

西 部 计 划 简 介

2003年起，根据国务院常务会议精神，共青团中央、教育部、财政部、人事部共同 组织实施大学生志愿服务西部计划，按照公开招募、自愿报名、组织选拔、集中派遣的方式，先后选派了5万多名高校应届毕业生到西部26省（区、市）、新疆生产建设兵团和湖北恩施、湖南湘西两个自治州及海南部分地区500多个贫困县的乡镇 一级，开展为期1－2年的教育、卫生、农技、青年中心建设与管理、农村远程教育、农村文化建设、基层人民法院、基层检察院、基层法律援助和农村开发性金融等方面的志愿服务工作。通过参加西部计划，一大批既掌握现代科学文化知识，又具有丰富基层工作经验和强烈社会责任感的优秀青年人才不断脱颖而出。服务期满后，西部计划志愿者陆续走上新的工作岗位，他们有的扎根基层，有的继续深造，有的自主择业和创业，逐渐成长为社会各行各业、各条战线上的精英和骨干。 

附录2

西部计划志愿者群体分析

『人力资源专家谈西部计划志愿者』
对于“人才”这个词我们应该这样理解：当前对国家、或者某企业、机构有用的即可称之为人才。西部计划志愿者从各大高校毕业后，在西部地区服务1、2年，在这段时间中他们会面对很多困难以及艰苦的生活环境，所以他们会比一般的大学毕业生更成熟、更有实际工作经验。从某种意义上来说经过西部服务的锻炼后，对企业来讲他们已经能够称之为人才了。

国家人事部中国高级公务员培训中心人力资源开发处处长
——魏志勇
西部计划志愿者勇于投身社会实践的精神值得赞赏。他们在艰苦环境中磨砺自己的同时，也更深刻了解和认识了社会。这段宝贵的经历必将对他们的职场人生产生积极的影响。为这样可敬又可爱的青年提供机会，应是有识之士的明智选择。

国内著名的人力资源管理和青年就业指导专家
——汪大正
『西部计划志愿者群体特征』

强烈的社会责任感：

选择西部就选择了奉献。西部计划志愿者更有爱心，更富于社会责任感，他们身上体现了助人为乐、吃苦耐劳的精神，他们自觉把个人的成长发展与国家和人民的需要联系在一起，在报效祖国、服务人民中建功成才，努力实现自己的人生价值。

扎实的专业技能：

西部计划志愿者是按照品学兼优的标准，从全国数以万计的报名高校毕业生中择优选拔出来的。在西部服务的过程中，他们凭借着扎实的专业知识和过硬的职业技能，有的成为学校教学骨干，有的成为科技致富的带头人，有的通过考核成为基层领导干部，他们为基层人民群众办了大量好事、实事，为服务地经济社会发展作出了积极的贡献。

丰富的社会工作经验：

基层改革和建设第一线的志愿服务经历，使西部计划志愿者真正了解了国情、民情，积累了丰富的基层工作经验，具备了更加良好的心理素质，培养了勤勉务实的工作作风和坚韧不拔的意志品质，学习能力、实践能力和创造能力日益提高。
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