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Zhaopin HR College: 2005 Public Training Schedule

智联人力资源学院 2005年公开课程排期表

	No.
	Training course

课程名称
	Days

天数
	Jan.

1月
	Feb.

2月
	Mar.

3月
	Apr.

4月
	May

5月
	Jun.

6月
	Jul.

7月
	Aug.

8月
	Sep.

9月
	Oct.

10月
	Nov.

11月
	Dec.

12月
	Price(RMB)per time per person

价格（人民币）/人次

	1
	招聘面试技巧
	2
	
	
	
	22-23
	
	
	
	
	
	
	
	9-10
	2280

	2
	员工培训与发展管理
	2
	
	
	17-18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2800

	3
	全面薪酬管理
	2
	
	
	
	
	12-13
	
	
	
	22-23
	
	
	
	2800

	4
	绩效管理
	2
	
	
	25-26
	
	
	23-24
	
	
	
	13-14
	
	
	2800

	5
	劳动关系管理与用工成本、风险控制
	2
	
	
	
	
	20-21
	
	
	25-26
	
	
	
	
	2980

	6
	劳动合同与劳动争议解决
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	1200

	7
	培训培训师
	2
	
	
	
	
	
	
	7-8
	
	
	
	
	
	2980

	8
	人才测评与职业规划
	2
	18-19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	980

	9
	HR顾问之道系列
	2
	
	
	
	18-19
	
	
	
	
	
	
	21-22
	
	4200

	10
	为非HR定制的人力资源系列
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	
	
	
	800

	11
	研发团队的人力资源管理系列
	2
	
	
	
	
	
	
	
	26-27
	
	
	
	
	2650

	12
	前沿HR管理系列：薪酬项目审计
	2
	
	
	
	
	
	16-17
	
	
	
	
	
	
	2980

	13
	国家人力资源认证培训
	6-8
	22始
	
	
	17始
	
	
	
	
	
	
	
	
	管理师2480/助师1450


Discount Policy优惠方案:                                                                                                                                                                         

Early Bird Discount:     Enroll the course 2weeks before the training ,the discount price would be 10% off.

提早报名优惠：        培训开始前两周报名，优惠10%

Corporate Discount:      Enroll the course above 2 person from 1 company,the Discount Price would be 10% off

团体优惠：            同一公司2人以上一起报名，优惠10%

推荐其它学员优惠：    A. 当次课程8折  B．赠送400元培训现金使用券（不能当次使用） C．智联培训8折卡
Contact Information 联系方法                                                                                                                                                                    

Beijing: Miss Sandy Lu        Tel: 010-85896470-134      Fax:010-85895367    E-mail: Sandy.lu@zhaopin.com.cn
加入智联HR学院及购买培训年卡促销政策：

1、 为降低企业及个人培训成本，向老客户提供更多服务，针对以上系列培训课程（除9、13类以外），设计推出3500元（成为HR学院长期学员，含4天培训课程）的打包优惠销售活动，

2、 推出8000、12000、20000元的企业年卡，1年内购买以上1-12类经典实战课程不限对象凭卡分别享受最低5折的培训优惠，直接从年费中扣除，用完或到期为止。
按课程费用为2800元举例计算，具体折扣后价格及折合天数见下表：

	购买类别
	3500元（4天）
	8000元（6折）
	12000元（5.5折）
	20000元（5折）

	2800元/2天
	2次（4天）
	约5次（10天）
	约8次（16天）
	约14次（28天）

	单次2天费用：
	1750元
	1680元
	1540元
	1400元


备注：

*  3500元（4天）培训打包优惠只限参加以上除9、13类以外学院课程，如需参加9、13类课程培训则按照统一价格执行；

*  8000-20000元卡为企业卡，限参加以上1-12类学院课程，将不限制使用人员，企业所有部门人员均可享受；

*  智联举办的其它课程或活动不再享受以上折扣标准；但持卡企业派员工参加由智联举办的其它如管理类培训、研讨及户外等收费活动，费用同

样可按从年卡费用中按参加人次进行相应扣减；

*  此卡的使用期限为1年，申请交款日期始，自起始日起1年到期日止；
使用举例：

以12000元卡为例，企业购买年卡后，有2人报名参加HR学院《绩效管理》课程，课程原价2800元/2天

A.此卡可享受5.5折，即2800*0.55＝1540元/人/2天

B.2人共需交费：1540*2＝3080元，与原需交费5600元相比节省2520元。
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