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	需求部门
	招聘岗位
	人数
	职责描述
	岗位要求
	备注

	1
	安全管理部

	安全管理岗
	1
	1、根据国家法律法规要求及公司情况，独力完成安全责任制、安全管理制度及安全预案的编制。

2、编制公司安全档案，监督项目部落实好安全台账、内业管理资料的整理归档工作。
3、建立本公司安全考核体系，组织相关部门定期对下属公司开展安全考核工作。
4、协助项目负责人组织开展项目部日常安全和文明施工管理工作，监督各部门落实安全管理体系和规章制度，负责编制项目安全管理策划及保证措施。
5、负责监督项目日常安全生产、安全防护、高低压电气安全检查、临时用电、机械安全、保卫消防、现场管理、料具管理、环境保护、环卫卫生等各项工作的检查和监督；督促工程项目部做好安全和文明施工。定期组织相关人员参加安全生产培训工作。
6、拟定公司安全生产工作总结、计划，及时统计、上报各类安全报表。

7、做好相关方安全管理工作，完成上级交办的其他工作。
	教育：本科及以上学历，电气工程、安全工程专业相关专业，取得国家注册安全工程师资格证书、国家注册消防工程师优先考虑。

经验：年龄32岁以下，3年以上大型管理型企业、大型施工企业安全管理、人员密集型公寓楼宇等相关工作或安全咨询公司相关工作经验，熟悉安全考核体系要求，参与组织公司的标准化建设和安全文化建设有相关工作经验。能力特别突出者可适当放宽年龄要求。

能力：遵守相关法律法规、标准和管理规定，熟练掌握安全管理业务流程，掌握安全体系的运作，具备有较强的安全管理专业分析问题和解决问题的能力，具有一定对内、对外沟通能力，具有较强的文字功底。
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