山钢金融控股（深圳）有限公司
副总经理招聘公告
山钢金融控股（深圳）有限公司2015年9月9日成立于深圳前海，注册资本金20亿元人民币，是山东钢铁集团有限公司全资子公司。山钢金控拥有全资子公司8个，控股公司3个，参股公司16个；管理资产总额50亿元。公司主要从事融资租赁、普惠金融、资产管理、投资银行、海外平台等业务，涵盖对外投资及管理，投资咨询，托管经营，资本运营，商业保理，互联网金融服务，基金管理及运作，企业管理及咨询服务等领域。其中:山钢金控资产管理公司注册资本10亿元，山东融鑫投资股份公司6亿元，山钢瀚信基金管理公司3000万元。
一、招聘岗位、职责和条件
（一）岗位
山钢金控分管资产管理、投资银行业务的副总经理1人。
（二）岗位职责
负责公司资产管理、投资银行板块业务，主管山钢金控资产管理公司、山东融鑫投资公司、山钢瀚信基金管理公司；协管对外投资及相应股权管理业务。
（三）基本条件

遵守国家法律法规，无不良记录，具有良好的职业操守；政治素质高，组织观念和大局意识强，具有强烈的事业心和责任感；工作扎实，具备较强的专业素质和能力,业绩突出，有较强的开拓创新精神和组织协调能力，具备团队合作精神；身体健康，年龄45周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
（四）任职资格
大学本科及以上学历，有金融控股集团、资产管理公司、投资银行等高管工作经历；具备资产配置、风险控制、投资管理、金融产品创新等业务组织能力，精通基金管理及运作模式；有较强的风控、合规意识和风险防控能力；具有丰富的金融资源渠道和业内广泛的行业人脉；有8年以上资本运营、投资管理、基金管理等行业金融市场或同业业务相关工作经历，5年以上大中型金融、类金融企业总部高级管理人员或子（分）公司主要负责人任职经历。
二、聘用后有关规定
（一）任期：实行任期制，首期2年，任期2018年1月1日至2019年12月31日，任期考核优秀者，可续聘或优先参与下届聘用。
（二）管理：经营决策严格按照集团公司董事会授权管理权限和公司制定的决策管理流程执行。
（三）薪酬与考核：薪酬标准按市场化水平确定，应聘人员一经录用，须签订《聘用协议》《年度经营业绩目标责任书》，实行契约化管理。年度薪酬包括薪酬基准额±绩效薪酬±其他工作考核，按年度及聘期进行考核，上不封顶，完成考核各项指标续聘使用。 
（四）福利保障：签订劳动合同，享受国家规定的社会保险、公积金、年休假，同时提供统一的相关福利待遇。
（五）工作地点：济南、深圳等地，能适应经常出差及异地工作。
（六）风险抵押金：为强化经营风险责任，在签订《年度经营业绩目标责任书》后15日内，按照公司核定标准缴纳风险抵押金。
山钢金融控股（深圳）有限公司
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本人申明：我承诺以上信息真实可靠。如有虚假，我明白公司有权随时终止对我的聘任并不支付任何补偿。
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