内蒙古引绰济辽供水有限责任公司
招聘启事
内蒙古引绰济辽供水有限责任公司是自治区政府批准成立的大型国有企业，于2015年7月20日在兴安盟注册成立。公司注册资本1亿元，由内蒙古水务投资集团有限公司、兴安盟水务投资有限责任公司、通辽市水务建设投资有限公司、扎赉特旗华天资产管理有限责任公司共同出资成立。公司主要负责引绰济辽工程项目前期工作，融资、建设、运营等全过程管理。引绰济辽工程是国务院确定“十三五”期间实施的172项节水供水重大水利工程之一，也是国家发改委要求2017年开工建设的15项重大水利工程之一，受到自治区党委、政府高度重视，将其列为自治区一号水利工程。是一项从绰尔河引水至西辽河，向沿线城市及工业园区供水，结合灌溉、兼顾发电等综合利用的大型引水工程。公司主要经营范围为枢纽及输水工程投资、建设及运营管理、供水、旅游、水产养殖开发、水力发电。
公司因工程建设需要，现面向社会公开招聘工作人员，相关事宜如下：
一、招聘人数及岗位任职要求（详见附件1、附件2）
二、薪酬及待遇
工资、福利待遇按照《内蒙古引绰济辽供水有限责任公司人力资源体系》统一规定执行。
三、报名方式
（一）登录中国水利英才网、智联招聘网、内蒙古人才网、58同城网（通辽市分站）、兴安盟人才网、内蒙古水务投资集团有限公司官方网站及微信公众号等媒体公众平台,在网站首页人才招聘栏中选择下载固定格式的简历表。亦可通过河海大学就业信息网、华北水利水电大学就业信息网、内蒙古农业大学就业信息网等水利水电专业优秀院校，依照招聘启事的要求投递简历。（详见附表3）

请将应聘简历，毕业证书、学士学位证、职称证件、职业资格证书、有效居民身份证等相关证件扫描件发送至ycjlrlzy@163.com邮箱，并在简历中明确注明“应聘××单位××岗位”。
（二）报名时间：
2018年3月9日至2018年3月28日
（三）谢绝电话报名。
四、考评方式
公司统一安排组织进行结构化面试考评，并进行现场打分，面试地点为呼和浩特。
五、其他
（一）公司注册地在乌兰浩特。
（二）公司有权对被录取的人员，根据工作需要进行公司与分公司间、部门间、岗位间调整，被录取人员要服从公司统一安排。

联系人：内蒙古引绰济辽供水有限责任公司人力资源部
咨询电话：0482-3801309   
附件：

附件1人员招录计划及岗位任职要求（总部）
附件2人员招录计划及岗位任职要求（三个分公司）

附件3应聘人员简历表

             内蒙古引绰济辽供水有限责任公司
2018年3月9日
附件1：

内蒙古引绰济辽供水有限责任公司
人员招录计划及岗位任职要求
(总 部)
	序号
	部门
	岗位
	计划招聘人数
	任职要求
	备注

	1
	高管
	工程建设
副总经理
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：10年以上相关专业工作经验；熟悉水利行业建设运营管理模式，主持过二个及以上大中型水利建设项目。
	

	
	
	总会计师
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、投资类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级会计师或注册会计师资格职称；50周岁以下。 
4.相关专业工作年限及经验：10年以上财务及相关工作经验；熟知国家财经法律法规政策，熟悉财务管理流程；有较强的财务分析预测、投融资及风险防范能力，具备出色的管理能力与良好的沟通技巧，有现代企业财务成本控制及提高资金周转率的实践工作经验，具有良好的职业道德。
5.优先录用条件：3年以上建设工程财务工作经验；同时具备高级会计师职称和注册会计师资格。
	根据工作经验可适度放宽年龄要求

	2
	综合办公室
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、经济类、工商管理类等相关专业。
3.年龄要求：50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
5.优先录用条件：在党政机关从事过行政管理相关工作。
	

	
	
	职员
	信息及综合管理岗
	1
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：计算机类、电子类、办公及信息自动化类等相关专业。
3.优先录用条件：具有办公及信息自动化工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求。

	3


	人力资源部(党纪委办公室)
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、人事管理类、人力资源管理类等相关专业。
3.年龄要求：50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上人事管理相关工作经验。
	

	
	
	职员

	人力资源
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、人事管理类、人力资源管理类等相关专业。
3.优先录用条件：2年及以上相关工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求和专业限制

	
	
	
	党纪委办公室
	2
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类等相关专业。
3.优先录用条件：2年以上党委、党办的相关工作经验。
	

	4
	计划合同部
	职员
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、工程造价类等相关专业。
3．相关专业工作年限及经验：5年以上工程造价相关工作经验。
4.优先录用条件：中级及以上职称。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	5
	财务部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类等相关专业。
3.职称及年龄要求：中级及以上职称；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上财务管理相关工作经验。
	

	
	
	职员
	4
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上财务相关工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	6
	工程建设部
	职员
	工程管理岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、机电设备及金属结构类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上大中型水利水电工程机电设备安装及运行、金属结构制作安装工作经验。
	

	7
	移民征地环保部
	职员
	移民征地岗
	5
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：农、牧、林、水类，土地管理类等相关专业。3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验；具有文秘工作经验；蒙汉语兼通。
	根据工作经验可适度放宽专业和学历要求

	
	
	
	环保管理岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：生态环保类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验。
	

	8
	安全部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验。
5.优先录用条件：具备注册安全工程师执业资格。
	根据工作经验可适当放宽学历及职称要求

	
	
	职员
	5
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上相关专业工作经验者。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	9
	审计稽查法务部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类、审计类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：10年以上相关专业工作经验。
5.优先录用条件：5年以上审计工作经验。
	

	
	
	职员
	审计岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类、审计类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称。
	

	
	
	
	法务岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：法律类相关专业。
3.优先录用条件：具备律师从业资格证。
	

	10
	物资设备部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、自动化类、机电类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验。
	

	
	
	职员
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、自动化类、机电类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上相关专业工作经验者。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	招聘人数合计
	32人
	
	


备注：所称同等专业水平是指从事工程建设相关领域工作中级职称并取得注册建筑师、注册结构师、注册造价师、注册建造师、注册岩土工程师等执业资格。
附件2：
内蒙古引绰济辽供水有限责任公司
人员招录计划及岗位任职要求
（三个分公司）
	序号
	部门
	岗位
	计划招聘人数
	任职要求
	备注

	1
	分公司班子
	分公司经理
	3
	学历要求：本科及以上学历。
专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。 
相关专业工作年限及经验：10年以上相关专业工作经验；熟悉水利行业建设运营管理模式，主持过二个及以上大中型水利建设项目。
	

	
	
	分公司副经理
	3
	学历要求：本科及以上学历。
专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
职称及年龄要求：中级及以上职称;50周岁以下。 
相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验；了解水利行业建设运营管理模式，参与二个及以上大中型水利建设项目。
	

	
	
	项目总工程师
	2
	学历要求：本科及以上学历。
专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
职称及年龄要求：高级职称；50周岁以下。
相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验；主持过二个及以上大中型水利建设项目。
	根据工作经验可适当放宽年龄要求

	2
	工程建设部
	部长
	3
	学历要求：本科及以上学历。
专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
职称及年龄要求：中级及以上职称；50周岁以下。
相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
	

	
	
	职员
	10
	学历要求：全日制本科及以上学历。
专业要求：水利水电类、土木工程类、工程测量类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有隧洞工程相关工作经验；具有PCCP管道工程相关工作经验；5年以上水利工程建设与管理相关工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求。

	3
	安全部
	部长
	3
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验。
5.优先录用条件：具备注册安全工程师执业资格。
	根据工作经验可适当放宽学历及职称要求

	
	
	职员
	12
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	4
	移民征地环保部
	部长
	3
	学历要求：本科及以上学历。
专业要求：水利水电类、土木工程类、法律类、土地管理类、生态环保类、农业类、行政管理类、企业管理类等相关专业。
职称及年龄要求：中级及以上职称;50周岁以下。
优先录用条件：具有从事移民相关工作经验。
	

	
	
	职员
	移民征地岗
	11
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：农、牧、林、水类，土地管理类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验；具有文秘工作经验；蒙汉语兼通。
	根据工作经验可适度放宽专业和学历要求

	
	
	
	环保管理岗
	3
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：生态环保类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验。
	

	5
	综合办公室
	部长
	3
	学历要求：本科及以上学历。
专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、经济类、工商管理类等相关专业。
年龄要求：50周岁以下。
相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
优先录用条件：在党政机关从事过行政管理相关工作。
	

	
	
	职员
	信息管理岗
	3
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：计算机类、电子类、办公及信息自动化类等相关专业。
3.优先录用条件：具有办公及信息自动化工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	
	
	
	档案管理岗
	4
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、档案类等相关专业。
3.优先录用条件：3年以上企业档案、工程档案管理经验。
	

	
	
	
	综合管理岗
	11
	1、学历要求：本科及以上学历。
2、专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、经济类、工商管理类等相关专业。
	

	三个分公司招聘人数合计
	74人
	
	


备注：所称同等专业水平是指从事工程建设相关领域工作中级职称并取得注册建筑师、注册结构师、注册造价师、注册建造师、注册岩土工程师等执业资格。
附件3：

内蒙古引绰济辽供水有限责任公司应聘人员简历表
应聘岗位：
	姓  名
	
	性 别
	
	年 龄
	
	照片

	出生日期
	
	民 族
	
	籍 贯
	
	

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	职 称
	
	

	最高学历
	
	毕业院校
	
	专 业
	
	

	职业资格
	
	联系电话
	
	

	现通讯地址
	
	身份证号码
	

	现工作单位
	
	档案存放处
	

	工作年限
	
	紧急联系人及电话
	

	现居住地址及所属辖区
	

	专业特长
	

	学 习 经 历（从高中开始填写）


	起止时间
	学校及专业
工作单位
职务
联系电话

	
	

	
	

	工  作  经  历（按时间顺序填写）

	起止时间
	任职单位
	职位
	工作内容
	离职原因
	证明人及电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注：工作经历需进行详细描述（可另附文档），至少重点列举2个或以上从事相关工作的经历。例如主持或参与的水利水电、安全、土木工程项目等，

	获 奖 情 况

	获奖时间
	授奖单位及奖项

	
	

	
	




