附件1：
内蒙古引绰济辽供水有限责任公司
人员招录计划及岗位任职要求
(总 部)
	序号
	部门
	岗位
	计划招聘人数
	任职要求
	备注

	1
	高管
	工程建设
副总经理
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：10年以上相关专业工作经验；熟悉水利行业建设运营管理模式，主持过二个及以上大中型水利建设项目。
	

	
	
	总会计师
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、投资类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级会计师或注册会计师资格职称；50周岁以下。 
4.相关专业工作年限及经验：10年以上财务及相关工作经验；熟知国家财经法律法规政策，熟悉财务管理流程；有较强的财务分析预测、投融资及风险防范能力，具备出色的管理能力与良好的沟通技巧，有现代企业财务成本控制及提高资金周转率的实践工作经验，具有良好的职业道德。
5.优先录用条件：3年以上建设工程财务工作经验；同时具备高级会计师职称和注册会计师资格。
	根据工作经验可适度放宽年龄要求

	2
	综合办公室
	部长
	1
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、经济类、工商管理类等相关专业。
3.年龄要求：50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
5.优先录用条件：在党政机关从事过行政管理相关工作。
	

	
	
	职员
	信息及综合管理岗
	1
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：计算机类、电子类、办公及信息自动化类等相关专业。
3.优先录用条件：具有办公及信息自动化工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求。

	3

	人力资源部(党纪委办公室)
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、人事管理类、人力资源管理类等相关专业。
3.年龄要求：50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上人事管理相关工作经验。
	

	
	
	职员

	人力资源
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、人事管理类、人力资源管理类等相关专业。
3.优先录用条件：2年及以上相关工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求和专业限制

	
	
	
	党纪委办公室
	2
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类等相关专业。
3.优先录用条件：2年以上党委、党办的相关工作经验。
	

	4
	计划合同部
	职员
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、工程造价类等相关专业。
3．相关专业工作年限及经验：5年以上工程造价相关工作经验。
4.优先录用条件：中级及以上职称。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	5
	财务部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类等相关专业。
3.职称及年龄要求：中级及以上职称；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上财务管理相关工作经验。
	

	
	
	职员
	4
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上财务相关工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	6
	工程建设部
	职员
	工程管理岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、机电设备及金属结构类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上大中型水利水电工程机电设备安装及运行、金属结构制作安装工作经验。
	

	7
	移民征地环保部
	职员
	移民征地岗
	5
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：农、牧、林、水类，土地管理类等相关专业。3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验；具有文秘工作经验；蒙汉语兼通。
	根据工作经验可适度放宽专业和学历要求

	
	
	
	环保管理岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：生态环保类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验。
	

	8
	安全部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验。
5.优先录用条件：具备注册安全工程师执业资格。
	根据工作经验可适当放宽学历及职称要求

	
	
	职员
	5
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上相关专业工作经验者。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	9
	审计稽查法务部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类、审计类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：10年以上相关专业工作经验。
5.优先录用条件：5年以上审计工作经验。
	

	
	
	职员
	审计岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：财会类、金融类、经济类、审计类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称。
	

	
	
	
	法务岗
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：法律类相关专业。
3.优先录用条件：具备律师从业资格证。
	

	10
	物资设备部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、自动化类、机电类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验。
	

	
	
	职员
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、自动化类、机电类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；5年以上相关专业工作经验者。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	招聘人数合计
	32人
	
	


备注：所称同等专业水平是指从事工程建设相关领域工作中级职称并取得注册建筑师、注册结构师、注册造价师、注册建造师、注册岩土工程师等执业资格。



附件2：
内蒙古引绰济辽供水有限责任公司
人员招录计划及岗位任职要求
（三个分公司）
	序号
	部门
	岗位
	计划招聘人数
	任职要求
	备注

	1
	分公司班子
	分公司经理
	3
	1. 学历要求：本科及以上学历。
1. 专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
1. 职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。 
1. 相关专业工作年限及经验：10年以上相关专业工作经验；熟悉水利行业建设运营管理模式，主持过二个及以上大中型水利建设项目。
	

	
	
	分公司副经理
	3
	1. 学历要求：本科及以上学历。
1. 专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
1. 职称及年龄要求：中级及以上职称;50周岁以下。 
1. 相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验；了解水利行业建设运营管理模式，参与二个及以上大中型水利建设项目。
	

	
	
	项目总工程师
	2
	1. 学历要求：本科及以上学历。
1. 专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
1. 职称及年龄要求：高级职称；50周岁以下。
1. 相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验；主持过二个及以上大中型水利建设项目。
	根据工作经验可适当放宽年龄要求

	2
	工程建设部
	部长
	3
	1. 学历要求：本科及以上学历。
1. 专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
1. 职称及年龄要求：中级及以上职称；50周岁以下。
1. 相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
	

	
	
	职员
	10
	1. 学历要求：全日制本科及以上学历。
1. 专业要求：水利水电类、土木工程类、工程测量类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有隧洞工程相关工作经验；具有PCCP管道工程相关工作经验；5年以上水利工程建设与管理相关工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求。

	3
	
安全部
	部长
	3
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称（或同等专业水平）；50周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验。
5.优先录用条件：具备注册安全工程师执业资格。
	根据工作经验可适当放宽学历及职称要求

	
	
	职员
	12
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	4
	移民征地环保部
	部长
	3
	1. 学历要求：本科及以上学历。
1. 专业要求：水利水电类、土木工程类、法律类、土地管理类、生态环保类、农业类、行政管理类、企业管理类等相关专业。
1. 职称及年龄要求：中级及以上职称;50周岁以下。
1. 优先录用条件：具有从事移民相关工作经验。
	

	
	
	职员
	移民征地岗
	11
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：农、牧、林、水类，土地管理类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验；具有文秘工作经验；蒙汉语兼通。
	根据工作经验可适度放宽专业和学历要求

	
	
	
	环保管理岗
	3
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：生态环保类等相关专业。
3.优先录用条件：中级及以上职称；具有从事移民相关工作经验。
	

	5
	综合办公室
	部长
	3
	1. 学历要求：本科及以上学历。
1. 专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、经济类、工商管理类等相关专业。
1. 年龄要求：50周岁以下。
1. 相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
1. 优先录用条件：在党政机关从事过行政管理相关工作。
	

	
	
	职员
	信息管理岗
	3
	1.学历要求：全日制本科及以上学历。
2.专业要求：计算机类、电子类、办公及信息自动化类等相关专业。
3.优先录用条件：具有办公及信息自动化工作经验。
	根据工作经验可适度放宽学历要求

	
	
	
	档案管理岗
	4
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、档案类等相关专业。
3.优先录用条件：3年以上企业档案、工程档案管理经验。
	

	
	
	
	综合管理岗
	11
	1、学历要求：本科及以上学历。
2、专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、经济类、工商管理类等相关专业。
	

	三个分公司招聘人数合计
	74人
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