内蒙古引绰济辽供水有限责任公司

人员招录计划及岗位任职要求
	序号
	部门
	岗位
	计划招聘人数
	任职要求
	备注

	1
	总部
安全部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类、矿业工程类、安全工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：高级职称或同等专业水平（根据工作经验可适当放宽职称要求）；45周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验。
5.优先录用条件：具备注册安全工程师执业资格。
	

	2
	总部

人力资源部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：人力资源管理类、企业管理类、经济类、工商管理类等相关专业。
3.职称及年龄要求：中级及以上职称（根据工作经验可适当放宽职称要求）；45周岁以下。

4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验，5年管理经验。
	

	3
	枢纽工程
分公司
	副经理
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：中级及以上职称;45周岁以下。 
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关专业工作经验；了解水利行业建设运营管理模式，参与二个及以上大中型水利建设项目。
	

	4
	枢纽工程
分公司
综合部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：行政管理类、企业管理类、文秘类、经济类、工商管理类等相关专业。
3.年龄要求：45周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
5.优先录用条件：在党政机关从事过行政管理相关工作。
	

	5
	输水干线工程一公司
工程建设部
	部长
	1
	1.学历要求：本科及以上学历。
2.专业要求：水利水电类、土木工程类等相关专业。
3.职称及年龄要求：中级及以上职称；45周岁以下。
4.相关专业工作年限及经验：8年以上相关工作经验。
	

	合计
	5人
	
	




