岗位需求清单
	实时监控类
（5）
	实时监控岗
201701

	技术支持类
（8）
	数据应用开发岗
201702

	
	技术开发岗
201703

	
	服务器运维岗
201704

	
	机房管理岗
201705

	
	应用系统运维岗
201706

	统计研究类
（3）
	数据管理和标准化建设岗
201707

	
	数据统计岗
201708

	
	市场分析岗
201709

	综合行政类
（1）
	人事岗
201710

	共17人
	


	岗位
	人数
	工作职责
	职位要求


2.实时监控和跟踪市场，发现市场异常情况，并及时分析和报告；




1.35岁以下，金融、统计、数学、计算机等相关专业，硕士及以上学历；


2.具有2年以上大数据、数据库应用及数据分析相关工作经验，熟悉量化交易、资本市场分析、审计、统计分析或有类似工作经验者，或通过CPA、CFA、FRM等资格考试者优先；


	3.具有良好的思维能力、数据查询和分析能力、沟通能力、学习能力和团队合作能力，政治过硬，工作踏实，勤勉敬职。

	数据应用开发岗
	3
	1.负责数据类应用系统的需求分析及数据探索；
2.负责数据类应用系统的数据模型设计，ETL开发工作；
3.负责数据准确性测试和检查；
4.负责汇总、归纳各数据类应用系统指标的技术口径，组织定期的培训推广。
	1.大学本科及以上学历，计算机相关专业；
2.具有3年以上数据仓库项目实施经验,熟悉数据仓库系统架构、ETL开发及测试；
3.熟练掌握数据库设计、开发技术；Teradata、Oracle、MySQL中的一种数据库，精通SQL语言；熟悉常用批量调度工具；
4.责任心强，工作积极主动，逻辑思维清晰，有良好的计划和执行能力，有良好的学习能力及团队合作精神。

	技术
开发岗
	2
	进行信息系统建设相关工作，包括技术可行性分析、架构设计、核心代码开发等。
	1.全日制本科及以上学历，计算机相关专业；
2.具备扎实的编程基础，有5年以上编程经验，精通JAVA或C/C++编程语言；熟悉主流开发框架，对分布式计算和海量数据处理有较深理解；对数据挖掘、机器学习技术有一定了解；
3.熟悉传统数据库原理及操作系统原理，对NoSQL和内存数据库有一定了解；
4.具备良好的编程习惯和文档写作能力；富有责任心，学习能力强，工作认真负责，能较快掌握新技术、新框架，有较强承压能力；
5.有实际项目建设及管理经验优先；有证券行业系统开发经验者优先。

	服务器
运维岗
	1
	负责中心的服务器、存储等主机类设备的项目建设、规划、运维工作。
	1.计算机相关专业本科及以上学历；
2.3年以上服务器、存储设备相关工作经验；
3.熟悉Linux操作系统，有脚本编写能力，熟悉EMC等主流存储厂商产品，熟悉Vmware等主流虚拟化厂商产品；
4.有较强的学习能力和独立解决问题的能力；
5.有较强的责任心，良好的沟通能力和团队合作精神。

	机房
管理岗
	1
	负责中心的机房管理和运维工作。
	1.大学本科及以上学历；
2.3年以上机房相关工作经验；
3.熟悉UPS、柴发、制冷与空调系统、配电系统等；
4.有较强的责任心，良好的沟通能力和团队合作精神。

	应用系统运维岗
	1
	负责信息系统应用运行维护管理，包括应用系统上线、变更及日常故障处理、应急保障、系统应用配置调整等。
	1.大学本科及以上学历，计算机相关专业。3年以上应用系统运行维护工作经验；
2.熟悉Teredata、Oracle、MySQL等数据库及相关工具，熟练掌握Linux操作系统，熟悉SHELL或其他脚本编程语言，掌握Ngix、Keepalived等负载均衡技术以及WebLogic、MQ等中间件技术；
3.熟悉运维流程，具备较强的故障排查能力、具有良好的流程管理能力，具备一定的技术敏感度及风险识别能力；
4.责任心强，工作积极主动，逻辑思维清晰，有良好的计划和执行能力，有良好的沟通能力、学习能力及团队合作精神。

	数据管理和标准化建设岗
	1
	1.根据系统建设需要，拟定数据需求，与数据源单位沟通数据采集工作，协助制定数据接口规范；
2.研究制定方案，开展数据标准化建设工作； 

3.参与数据维护管理工作；
4.研究相关数据管理措施，优化数据管理机制。
	1.统计学、金融学、计算机、金融工程等专业，硕士及以上学历；
2.有两年以上相关工作经验者优先；有相关大数据管理工作经验者优先；
3.熟悉证券期货统计专业知识，熟悉SQL查询语言；
4.具有工作责任心和团队合作精神，具备良好的沟通及学习能力。

	数据统计岗
	1
	1.承担报表的编制职责，包括数据收集、填写、核对；
2.根据具体修改进行报表的修改和完善；
3.处理交办的临时数据需求。
	1.35岁以下，硕士及以上学历，金融或经济学相关专业；
2.了解我国金融市场尤其是证券市场的相关知识，了解常用的、基础性的证券期货业统计指标；
3.熟练使用Office办公软件，尤其是EXCEL；能够使用SQL语言，了解数据库相关知识；
4.对所承担工作有责任心、工作踏实，办事细致，有良好的沟通能力和团队合作精神。

	市场
分析岗
	1
	1.密切跟踪境内外资本市场动态，及时就市场热点问题、新情况、新特征开展分析，撰写分析报告，提供决策支持。
2.开展资本市场改革与发展相关重点领域的基础研究工作。
3.评估、检验资本市场相关政策措施的实施效果。
4.完成领导交办的其它分析研究工作。
	1.35岁以下，硕士及以上学历，经济、金融等相关专业；
2.具有2年以上证券期货行业相关工作经验者优先；
3.熟悉宏观经济和资本市场相关专业知识，熟练使用常用的统计与计量分析软件；
4.英语流利，CET-6以上；通过CPA、CFA、FRM等资格考试者优先；
5.具备良好的沟通能力、文字表达能力、研究能力及学习能力；具有较强的工作责任心和团队合作精神。

	人事岗
	1
	1.建立并完善公司人力资源管理体系，设计、优化人力资源管理模式，制定和完善人力资源管理制度；
2.负责招聘、培训、薪酬、绩效考核、员工关系、员工发展等工作的有效运行；
3.组织开展中层干部职务任免；
4.完成领导交办的其他工作。
	1.全日制本科及以上学历，人力资源、法律、管理学或相关专业；
2.5年以上人力资源工作经验；   
3.熟悉劳动法、劳动和社会保障法律、法规及人力资源管理工作流程和运作方式； 
4.精通人力资源管理的各个模块，并有实际操作经验；                                                5.工作思路清晰，有一定的文字功底；
6.具有良好的沟通协调能力和较强的团队合作意识；
7.政治面貌为中共党员者优先。
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