
徐州市城市轨道交通有限责任公司
2014年度专业技术人员招聘公告

徐州市城市轨道交通有限责任公司于2012年7月30日注册成立，是经徐州市人民政府批准成立的市属国有大型企业，主要负责轨道交通项目融资、建设、运营及资源开发。根据工作需要，现面向全国公开招聘部分专业技术人员。
一、招聘职位要求及人数
（一）总工程师办公室（8名）
1、建筑设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，工程建筑类相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上城市轨道交通设计或者相关管理工作经验，熟悉轨道交通车站建筑、地铁地面建筑等流程；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
2、隧道或结构设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，隧道工程、桥梁与隧道工程、地下工程、结构等相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上盾构隧道工程技术（含设计、施工）工作经验；熟悉隧道工程技术管理、质量管理，熟悉隧道工程施工技术；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
3、通信设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，通信工程、网络系统等相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上城市轨道交通设计或者相关管理工作经验，熟悉轨道交通通信、综合监控等管理流程和通信设备的维护，熟悉专用、公安、民用通信建设的基本工作流程；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
4、信号设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，自动化、铁道信号等相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上城市轨道交通信号设计、施工、检修运用等方面的技术管理工作经验，熟悉轨道交通或铁路信号原理和系统内设备的基本原理等流程；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
5、给排水、消防设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，给排水、消防等相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上城市轨道交通设计或者相关管理工作经验，熟悉轨道交通消防、给排水系统内设备的基本原理，熟悉消防、给排水工程与地铁土建接口工程的基本工作流程；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
6、通风空调设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，通风与空调等相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上城市轨道交通设计或者相关管理工作经验，熟悉轨道交通通风空调系统设计等管理流程；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
7、车辆设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，铁路机车车辆、城轨车辆及机电一体化等相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年及以上地铁运作、轨道车辆、车辆段工艺等管理流程等方面的技术工作经验，熟悉机车车辆、电动车组电气设备，掌握技术岗位作业流程，熟悉安全规章制度；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
8、轨道施工设计管理人员（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，轨道工程、铁路工程等相关专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上轨道、线路、限界的设计管理、技术管理、设计方案变更审查、评审及报建报批、轨道施工配合、竣工验收等相关工作经验；具有独立解决复杂专业技术问题的能力和较强的技术管理及创新能力。
（二）工程建设部（12名）
1、土建工程师（8名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，隧道、铁道工程、土木工程、建筑、结构、工民建等专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上轨道交通行业相关工作经验。
2、车辆专业（1名）:
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可  放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，车辆工程（铁道）、载运工具运用工程（铁道）等专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上轨道交通行业相关工作经验。
3、通信专业（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，通信工程、无线电、计算机通信等专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上轨道交通行业相关工作经验。
4、信号专业（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，铁道信号、自动化等专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上轨道交通行业相关工作经验。
5、供电专业（1名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，铁道电气化、电气工程及其自动化(电力牵引与传动控制)、铁道供电等专业，具有中级及以上职称。
（3）经验要求：具有3年以上轨道交通行业相关工作经验。
（三）安全质量监督部（4名）
1、安全工程师（2名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，土木工程、安全工程、电力工程等相关专业，具有中级及以上职称。具有高级职称、国家注册安全工程师、国家注册监理工程师、测量资格证书者优先。
（3）经验要求：具有3年以上安全管理或2年以上轨道交通工程管理工作经验，熟悉现行安全法律法规，能独立策划安全管理工作。
2、质量工程师（2名）
（1）年龄要求：35周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至40周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，土木工程或轨道交通专业，具有中级及以上职称。具有高级职称、国家注册监理工程师、一级建造师、工程检测工程师资格证书者优先。
（3）经验要求：具有3年以上轨道交通、铁路工程或市政工程工作经验，熟悉现行轨道交通质量管理规范标准，能够完成部室领导安排的质量管理相关工作。
（四）监察审计部（2 名）
1、审计工程师（工程）（1名）
（1）年龄要求：40周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至45周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，审计专业或工程造价专业，具有中级及以上职称。具有高级职称、注册造价师资格证书者优先。
（3）经验要求：具有5年以上审计工作或造价工作经验，熟悉现行的审计和工程造价政策及法律法规，能独立负责工程建设造价审计工作。
2、审计工程师（财务）（1名）
（1）年龄要求：40周岁以下，身体健康，工作业绩特别优秀者年龄可放宽至45周岁。
（2）学历、专业要求：本科及以上学历，审计专业或财务专业，具有中级及以上职称。具有高级职称、注册会计师资格证书者优先。
（3）经验要求：具有5年以上审计工作或财务工作经验，熟悉现行的审计和财务政策及法律法规，能独立负责工程建设财务审计工作。
有下列情形之一的人员不得报考上述职位：
　　1、正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查审查的；
　  2、曾被开除公职的；
3、有法律规定不得聘用的其他情形的。
二、招聘方式
实行面试考核，面试时间另行通知。
三、报名时间
从公告发布之日起至2014年10月10日。
有意参加应聘者请下载《徐州市城市轨道交通有限责任公司2014年度应聘人员登记表》填写，并附身份证、学历（学位）证书、职称证书及业绩证明扫描件和近期彩色一寸免冠照片，以电子邮件方式发送至925618226@qq.com。
咨询电话：0516-80805236,0516-80805210
公司网址：www.xzgdjt.com
　　资格审查贯穿招聘工作全过程，应聘人员报名时提交的信息和提供的有关材料必须真实，凡经发现弄虚作假或违反招聘规定的，即取消其应聘资格。
　　
　　附件:徐州市城市轨道交通有限责任公司2014年度应聘人员登记表
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